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En guise d’introductionEn guise d’introduction

Les objectifs, les contraintes et les enjeux 
des réformes des retraites

Quelques rappels 

L’évolution récente du système de retraite 
français

Un aperçu rapide
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Les arbitrages 

Le principe des comptes notionnels
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Les paramètres
La cohérence du quadruplet 

« taux de cotisation / taux de liquidation / 
âge de  départ à la retraite / revalorisation 
des pensions »

Le pilotage et ses instruments



55

Les principales innovationsLes principales innovations
de la réforme suédoise (3)de la réforme suédoise (3)

Les conditions de réussite

L’accompagnement de la réforme
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Peut-on transposer en France certaines 
parties du « modèle » ?

Peut-on transposer la totalité du « modèle » ?
Pourquoi ?
Dans quelles conditions ?
A quel horizon ?
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