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Les différents dispositifs de droits familiaux dandes principaux régimes

Ce document actualiSée panorama des droits familiaux en matiére dmiteten France que
le Conseil avait dressé fin 2008 dans le cadreodeéSsrapport.

On retrouve, dans presque tous les régimes, daogigmux types de droits familiaux en
matiere de retraite :

- les majorations de durée d’assurance pour enfamtgermettent aux parents, notamment
les meéres, de valider des trimestres supplémestdies leur régime d’affiliation ;

- les majorations du montant des pensions pour lesies et les femmes ayant eu ou élevé
trois enfants ou plus.

De plus, l'assurance vieillesse des parents au {@yéPF), sous certaines conditions, permet
aux parents bénéficiaires de certaines prestafamsiales de valider des droits au régime
général sur la base du SMIC, quel que soit leunrégl’affiliation.

A ces principaux dispositifs s’ajoutent, dans degaégimes seulement, des possibilités de
départ anticipé, notamment le départ anticipé r&tiaite pour les parents de trois enfants ou
plus dans la plupart des régimes spéciaux, dort deda fonction publique, ainsi que des

majorations pour conjoint ou enfant(s) a chargeyrples retraités qui ont encore des

personnes a charge au moment de la retraite.

Les principales évolutions intervenues depuis @6&sont les suivantes :

- la majoration de durée d’assurance au régime géetédans les régimes alignés (étendue
a la CNAVPL, a la CAVIMAC et a la CNBF) est mise eonformité avec le droit
européen : le bénéfice de la majoration est déssrempartie ouvert aux hommes et les
conditions d’octroi ont été modifiées pour les pens qui prennent effet a compter dii 1
avril 2010 (voir document 3du dossier) ;

- larticle 69 de la loi de financement de la sé@usibciale pour 2004 interdit le cumul entre
la MDA au titre du congé parental et 'AVPF ;

- laloi n° 2010-1330 portant réforme des retraite® chovembre 2010 fait évoluer certains
droits familiaux :
o dans la fonction publique, avec I'extinction dupdisitif de départs anticipés pour
trois enfants ou pldgvoir document 4du dossier) ;

! Ce travail d’actualisation a été réalisé aveaafles régimes : Sylvie Chaslot-Robinet, Cécilenizetn et
Sabrina Vanlierde (CNAV) ; Sébastien Colliat (Diien du Budget) ; Florence Emons (IRCANTEC) ; Méan
Glénat (RSI) ; José Miralles (AGIRC-ARRCO) ; PhigmMontigny (CNAVPL) ; Karine Nouvel (MSA).

2 COR, « Retraites : droits familiaux et conjugayx6® rapport, décembre 2008. Accessible a I'adresse
http://www.cor-retraites.fr/IMG/pdf/doc-1052.pdf

% Loi 2009/1646 du 24 décembre 2009, article 65.

* Cette extinction a d’ores et déja été étendues aveeffet différé (& compter du ler juillet 20B1x régimes
spéciaux des IEG (décret n°2011-290 du 11 mars 2@ides 7 et 13) de la SNCF (décret n°2011-2911Hu
mars 2011 article 4) et de la RATP (décret n°2088-@u 11 mars 2011 article 1).




0 au régime général et dans les régimes alignésemngttant aux parents de trois
enfants et plus nés entre I8 jlillet 1951 et le 31 décembre 1955, sous certaine
conditions, de conserver le bénéfice d’'un dépdat retraite sans décote a 65 ans
(voir document 3du dossier) ;

o enfin, en supprimant la majoration pour conjoirdharge prévue a l'article L351-
13 du code de la sécurité sociale pour les nouveauaités a compter du ler
janvier 201% ;

- laccord AGIRC-ARRCO-AGFF du 18 mars 2011 (vdiocument 7du dossier) modifie
les droits familiaux des régimes complémentaires

o il aligne les majorations de pension pour troisaatd et plus dans les deux
régimes pour la partie de carriere postérieure awléembre 2011 : 10% pour
trois enfants au moins (comme au régime génénad; an plafond de 1000 euros
par an dans chaque régime ;

o il crée une majoration pour enfant & charge a I'RGJ sur le modéle de celle
existant a ’'ARRCO, pour les retraites prenantteifeompter du®l janvier 2012.

Par ailleurs, les avantages spécifiques concetaardéparts anticipés pour les parents de un ox eefants
dans le régime des IEG et dans celui de la RATBnfeégalement I'objet d’'une disparition graduedgre 2017
et 2022.

® Circulaire n° 2011/9 du 27 janvier 2011



Existence des différents dispositifs de droits fari@ux dans les principaux régimes

Majorations de Assurance Majorations de Départ anticipé | Majorations pour
durée vieillesse des montant pour les parents conjoint ou
d’'assurance parents au foyer | pour les parents | de trois enfants | enfanta charge
pour enfants (AVPF) * de trois enfants
Régimes des salariés du privé et assimilés
Régime général et régime agricole ®X X’ X X8 X
Régimes complémentaires :
- ARRCO X X°
- AGIRC X X0
- IRCANTEC Majo. points X
Régimes de fonctionnaires et régimes spécia
- Fonctions publiques (1) % X X ®(en extinction)
-IEG (2) X° X° X © (en extinction)
- RATP X © X X ® (en extinctior)
- SNCF X° X X © (en extinction)
- Banque de France P X X 61
- Mines X X
- Marins X X
- CRPCEN (3) X° X X
- régime complémentaire RAFP (4)
Régimes des indépendants
Artisans et commercants (RSI) :
- régime de base X © X X
- rég. complémentaire des artisans (ex AVA) Maf@ns
- rég. complémentaire des commergants [(ex
ORGANIC)
Professions libérales :
- régime de base X + Majo. point|
- régimes complémentaires X°
Agriculteurs exploitants (MSA) :
- régime de base X% et X Xt
éventuellement
majo. points
- régime complémentaire

* L’AVPF permet de valider des droits au régime gégral quel(s) que soi(en)t le ou les régimes d’affition professionnels.

(1)
()
®3)
(4)
®)

Ensemble des trois fonctions publiques (Ew@ltectivités territoriales, hospitaliére) ainsi ges ouvriers de I'Etat.
Industries électriques et gaziéres.
Clercs et employés de notaires.

Régime additionnel de la fonction publique écpar la loi de 2003).
Existe dans trois des cinq régimes ASV (CARMIBRRCD et CAVP) et dans six des dix régimes compigraires (CARMF,

CARCD, CAVP, CARPV, CAVAMAC et CIPAV). Ces régimemont des avantages sociaux complémentaires accatoés
praticiens et auxiliaires médicaux conventionnés.

(6)
)
®)

9)

conditions.

d’Etat et a compter dufuillet 2017 aux IEG, a la RATP et a la SNCF.

(10
(11)
(12)

Pour les retraites prenant effet a comptet®tanvier 2012.
Suppression de la majoration pour conjoicharge a partir depuis 1€ janvier 2011.
Il existe deux majorations bien distinctesie majoration pour conjoint & charge qui ne pdéus ptre attribuée depuis le ler

Il existe en outre des dispositions spécifiqer direction des parents d’enfant handicapé, aieuavec la MDA pour enfants.
Dispositif non cumulable avec la MDA congé paad (LFSS pour 2010, n°2009-1646 du 27/12/200fiel@ L381-1 CSS).
Maintien du taux plein a 65 ans pour les assus entre le ler juillet 1951 et le 31 décem®®5linclus, sous certaines

Dispositif supprimé pour les agents remplis$@s conditions d’ouverture du droit apres fejdnvier 2012 a la fonction publique

janvier 2011 et une majoration forfaitaire pourrgead’enfant accordée uniquement avec une pensioéversion.

(13)
(14)

Majoration forfaitaire pour charge d’enfantalée uniquement avec une pension de réversion.
A ce jour ces régimes n’'ont pas fait I'olgjain décret prévoyant I'extinction du dispositif.




Forme prise par les majorations ou bonifications delurée d’assurance pour enfant

Majorations Majorations de périodes Majorations accordées
accordées d’éducation accordées aux | aux femmes et aux hommes
uniguement aux meres femmes et aux hommes qui

cessent ou réduisent leur
activité pour élever un enfant

Régimes de salariés du privé et assimilés

Régime général et régime agricole lan 3 ans max. 1 an au titre de I'éducation a $e
partager entre parents*

De plus, dans le cas d’'une

adoption, 1 an de majoration Au

titre de I'adoption a se partage

entre parents*

=

Régimes complémentaires :

- ARRCO

- AGIRC

- IRCANTEC 1 an max?

Régimes de fonctionnaires et régimes spéciaux

- Fonctions publiques

enfants nés avant I1€"Janvier 2004 1an
enfants nés a compter dtl janvier 2004 6 mois 3 ans max.
- IEG
enfants nés avant I€"juillet 2008 1an®
enfants nés aprés |€ Juillet 2008 6 mois 3 ans max®
- RATP
enfants nés avant I€"juillet 2008 1an** 1ar
enfants nés aprés |€ Juillet 2008 2 trim. au £ enfant 3 ans max®
4 trim. aux autres enfants
- SNCF
enfants nés avant I€"juillet 2008 6 mois (MDA) 1 an max
enfants nés aprées |€ Juillet 2008 6 mois (MDA) 3 ans max.
- Banque de France
enfants nés avant I1€"avril 2007 1an’
enfants nés aprés I€ hvril 2007 6 mois 3 ans max.
- Mines
- Marins
- CRPCEN
enfants nés avant I1€"juillet 2006 1an
enfants nés aprés |6 uillet 2006 6 mois® 3 ans max

- régime complémentaire RAFP

Régimes des indépendants

Artisans et commercants (RSI) :

- régime de base 2 ans (MDA)

- rég. complémentaire des artisans (ex AVA)

- rég. complémentaire des commercants [(ex
ORGANIC)

Professions libérales :

- régime de base 1 an et maj. point§

- régimes complémentaires

Agriculteurs exploitants (MSA) :

- régime de base 2 ans (MDA

- régime complémentaire

(*) A défaut de choix, les MDA vont a la mere. (*Age de jouissance des droits réduit de 1 an gfanen

(1) Accordé pour congé parental ou de présencefadeenon cumulable avec les 6 mois accordésragsiuement aux meres.

(2) Pour congé parental, non cumulable avec lex des de MDA : la durée de validation la plus fame est retenue. De plus, ces
majorations sont non cumulables avec I'affiliatiohAVPF.

(3) Accordé pour temps partiel pour enfant, conakeptal ou de présence parentale, ou pour disgitdibnon cumulable avec les 6 mois
accordés systématiquement aux meres (a la SNC§ippivé de cumul si cessation ou réduction d’attiinférieure a 6 mois).

(4) Bonification de points accordée pour touterinfgtion d’activité, sous réserve de ne pas avoide bonification d'un régime autre que
RG ou agricole des assurances sociales. La bdioficde points maximale calculée correspond a lgemoe annuelle de points acquis par
I'agent pour I'ensemble de ses services.

(5) Sous condition d'interruption d’activité de demois au moment de la naissance (instauré en P08 la fonction publique et le
FSPOEIE, en 2006 pour la CRPCEN, en 2007 pour fjBa de France et en 2008 a la RATP et aux IEG: (ang@ntien du doublement
pour le second enfant pour les IEG). Cette conuitist généralement satisfaite par les meres, caemiedu congé de maternité. Si les deux
parents satisfont a la condition d'interruptionachin d’eux peut bénéficier de la majoration d’un an

(6) Pour le premier enfant puis 1 an a compterelixiédme enfant.

(7) Majoration pour accouchement (100 points).

(8) La retraite de base comporte une composanfgogionnelle par points. Chaque trimestre suppléaienaccordé ouvre droit a un
nombre de points de retraite proportionnelle cpoesant au quart de celui de la derniére annéswlage. Un décret devrait venir
permettre I'application de la réforme MDA aux natesiés agricoles.



Majorations de montant pour les hommes et les femmseayant élevé trois enfants ou plus

Majoration pour 3 Majoration Majoration
enfants par enfant maximale
supplémentaire au-dela
du troisieme
Régimes des salariés du privé et assimilés
Régime général et régime agricole 10 % / /
Régimes complémentaires :
- ARRCO pour la partie de carriére jusqu’au 312021 5 % / /
pour la partie de carriére a partir du 01 /01/2012 10 % / Plafond de 1000 € par an
- AGIRC pour la partie de carriére jusqu’au 31204/1 8 % 4 %* 24 %*
pour la partie de carriére a partir du 01 /01/2012 10 % / Plafond de 1000 € par an

- IRCANTEC 10 % 5% 30 %
Régimes des fonctionnaires et régimes spéciaux
- Fonctions publiques (FPE, CNRACL, FSPOEIE) 10 % % 5 traitement *
- IEG 10 % 5 9% traitement *
- RATP 10 % 5% traitement *
- SNCF 10 % 5% traitement *
- Banque de France 8,5 % 4,25 % traitement *
- Mines 10 % / /
- Marins 10 %° 5% 15 %
- CRPCEN 10 % 5% SAM **
- régime complémentaire RAFP néant / /
Régimes des indépendants
Artisans et commercants (RSI) :
- régime de base 10 % / /
- rég. complémentaire des artisans (ex AVA) / / /
- rég. complémentaire des commercgants (ex ORGANIC) / / /
Professions libérales :
- régime de base néant / /
- régimes complémentaires 10 %* / /
Agriculteurs exploitants (MSA) :
- régime de base 10 % / /
- régime complémentaire néant /

(*) Dans les régimes de la fonction publique etréimes spéciaux, le montant de la pension apaggrations de montant ne saurait
excéder le traitement ayant servi de base poualéeilcde la pension.

(**) Le montant de la pension aprés majorationsmbatant ne saurait excéder le salaire annuel mayant servi de base pour le calcul de
la pension.

(1) Le montant des majorations est de 10 % pounfangs, plus 5 % par enfant plafonné a 30 %, nesswajorations ne s'appliquent qu'a
80 % de la pension.

(2) Cas des enfants handicapés aux IEG : un enéamticapé donnent droit a la majoration de10 %hatue enfant supplémentaire donne
droit & +5 % (+10 % si cet enfant supplémentaitdasdicapé).

(3) Régime des marins : la charge de deux enfanvt®alroit a une bonification de 5 %.

(4) Existe dans trois des cing régimes ASV (CARIBRRCD et CAVP) et dans six des dix régimes complémiees (CARMF, CARCD,
CAVP, CARPV, CAVAMAC et CIPAV). Ces régimes sontscievantages sociaux complémentaires accordés atisigms et auxiliaires
médicaux conventionnés.



