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Résultats clés en 2001: A ce jour, le ralentissement de I'économie mondiale n'a pas eu un
grand impact sur le marché du travail du Royaume-Uni. L'emploi a continué a progresser
pour la cinquieme année consécutive. 1,5 million de personnes supplémentaires ont trouve du
travail depuis 1997. Cette croissance, qui concerne tous les secteurs, a permis d'accroitre le
taux d'emploi global jusgu'a 71,7% ainsi que le taux d'emploi des hommes, des femmes et des
travailleurs &gés. Il subsiste cependant plusieurs problémes structurels. Le nombre de
personnes prétendant a une prestation de maladie ou d'invalidité a continué a augmenter
pour atteindre prés de 3 millions d'individus, dont 2,5 millions ont trait a des prestations
supérieures a un an. Malgré le recul du chdmage dans toutes les régions, les disparités
régionales saccentuent. Le non-emploi reste concentré dans les communautés défavoriseées,
les familles sans travailleur et certains groupes défavorisés (parents isolés, certaines
minorités ethniques, travailleurs agés masculins et personnes handicapées). 40% des
per sonnes bénéficiant de prestations éprouvent des difficultés a lire, écrire et calculer.

Evaluation générale de la politique de I'emploi: Le Royaume-Uni dépasse les objectifs
quantitatifs fixés a Lisbonne. La politique est devenue plus ambitieuse depuis le lancement de
la stratégie européenne pour I'emploi, I'objectif recherché étant le plein emploi. Les
politiques menées dans le domaine de I'esprit d'entreprise et de la capacité d'insertion
professionnelle visent a encourager l'intégration sociale et des initiatives locales s'efforcent
de répondre au probléme des disparités géographiques en matiere de création d'emplois. Les
liens avec le PAN inclusion sociale ne sont pas démontrés de maniére trés claire. La politique
dans le domaine de la capacité d'adaptation est axée sur la promotion des méthodes de
travail flexibles, qui sous-entendent une sécurité minimale. Les politiques récentes devraient
améliorer I'équilibre entre la vie familiale et professionnelle. Le PAN indique que les
guestions d'égalité des sexes sont mieux prises en compte dans |'ensemble du processus
d'éaboration des politiques. La stratégie adoptée par le Royaume-Uni pour améliorer la
gualité de |'emploi consiste a offrir un plus grand choix dans |'éventail des emplois
disponibles. Le PAN reconnait que la recherche, par les employeurs, de moyens d'améliorer
la qualité de I'emploi peut avoir des effets positifs, en constatant que la productivité peut sen
trouver renforcée, mais il est malaise de déterminer comment les employeurs seront
encouragés a sengager sur cette voie. Les perspectives des travailleurs intérimaires se sont
améliorées, bien que ceux-ci restent potentiellement plus vulnérables que les autres
travailleurs.

Réponse aux recommandations. Aux niveaux national, régional, local et des entreprises, les
partenaires sociaux ont pris une part plus active a la mise en oavre des politiques depuis
1997. A I'échelon national, I'approche du gouvernement reste la consultation des partenaires
sociaux sur |'exécution des politiques, "lorsgue cela savere nécessaire”. Leur participation ne
fait pas I'objet d'un cadre général. Le Rapport conjoint sur la productivité des partenaires
sociaux représente une contribution importante dans le domaine des qualifications de la
main-d'aaivre. Une série de politiques liées a la modernisation de |'organisation du travail,
mises en ocavre aprés la participation des partenaires sociaux, devraient contribuer a
amédliorer la qualité del'emploi.

Le gouvernement britannique reconnait que |'écart de rémunération entre les sexes est a un
niveau inacceptable. Les ministeres doivent préparer des plans d'action pour réduire tous les
écarts. Par ailleurs, des études sont entreprises pour mieux cerner ce probléme. Le nombre
de femmes travaillant a temps partiel (souvent pour un faible salaire) est un des facteurs
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principaux de |'écart des rémunérations et la capacité de ces femmes a progresser est souvent
liée a I'acquisition de nouvelles compétences. Les efforts fournis pour mettre en place des
structures d'accueil des enfants & un prix abordable sont couronnés de succes. Cependant,
I'écart entre I'offre et la demande reste important. Il faut des lors poursuivre sur cette voie.

D'apreés la définition commune de I'indicateur pour la ligne directrice 2, 14,2% des chémeurs
ont pris part a une mesure active en 2001. Le PAN affirme que le régime d'indemnisation actif
et le dynamisme du marché du travail britannique rendent inadéquate la définition d'un
objectif ciblé. Le taux d'entrée dans le chdmage de longue durée (9,1%) a de nouveau chuté,
mais il reste supérieur au résultat des Etats membres les plus performants dans ce domaine.
Pour équilibrer la priorité accordée a la recherche active de travail, et éant donné que les
personnes entrant en ligne de compte pour le New Deal sont les plus difficiles a aider, les
politiques visant a identifier les carences dans le domaine des compétences de base et a 'y
remédier sont trés importantes.

Les Conseils pour I'apprentissage et les compétences (Learning and Skills Councils, LSC) et
leurs équivalents dans les administrations décentralisées jouent un role central sur le plan du
développement de la main-d'cauvre et entreprennent des actions fondamentales a I'échelon
local. Les LSC sont responsables des nouveaux "projets pilotes de formation en faveur des
employeurs', qui ouvrent des droits a la formation pour les salariés les moins qualifiés et un
soutien aux employeurs dont le personnel consacre une partie de son temps a suivre des
formations. Les études du gouvernement indiquent que les travailleurs non qualifiés, a temps
partiel ou agés sont parmi les moins susceptibles de recevoir une formation dans le cadre de
leur travail. Les politiques en vigueur pourraient étre complétées par des mesures d'incitation
supplémentaires en faveur de ceux qui en ont le plus besoin et des employeurs disposant des
moyens financiers les plus limités pour payer des formations (PME).

Principaux défis a relever: La hausse continue du nombre de personnes prétendant a des
prestations de maladie ou d'invalidité représente une entrave potentielle a la poursuite de
I'augmentation de la main-d'oauvre. Parmi les autres problémes, on peut citer |'accroissement
des disparités régionales en matiere d'emploi et les différences de taux d'emploi entre une
série de groupes défavorisés et le reste de la population active. Une intervention plus précoce
en faveur d'un plus grand nombre de chémeurs compl éterait une approche préventive axée
sur la recherche active de travail. Pour remédier aux pénuries de qualifications et a la
productivité insuffisante de la main-d'caivre, le gouvernement et les partenaires sociaux
pourraient promouvoir la formation en situation de travail (en particulier dans les entreprises
de petite taille). L'encouragement dles employeurs a former les femmes occupant des emplois
a temps partiel a faibles revenus pourrait contribuer a résoudre |'écart de rémunération entre
les sexes, dont I'ampleur est inacceptable. A I'échelle nationale, il importe de sappuyer sur le
réle accru joué par les partenaires sociaux dans le cadre de la mise en cauvre des politiques,
en particulier pour accroitre la qualité du travail.
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Note: Pluslasurface est grande, meilleur est le résultat. La conception des graphiques fait que les taux d'emploi les plus
élevés et les taux de chdmage les plus bas, sont les plus €loignés du centre.

| 2001 ] 1997 | Référence UE

Taux d'emploi 71,7 70,0 70 (Objectif 2010, sommet Lisbonne)

Taux d'emploi 55-64 ans 52,3 48,3 50 (Objectif 2010, sommet Stockholm)

Taux d'emploi des femmes 65,1 63,2 60 (Objectif 2010, sommet Lisbonne)

Croissance PIB 2,2 34 3 (Scénario de base, sommet Lisbonne)

Indicateurs d'emploi Tax demploi
— — — 2001
""" 1997
Référence UE

Crois. PIB Taux empl. 55-64 ans
Taux empl. des femmes
Indicateur s de chémage Taux de chdmage
— — — 2001
------ 1997
Référence UE

Taux chdmage longue durée

Taux chdmage femmes

Taux de chémage des jeunes

| 2001 | 1997 | Référence UE
Taux de chbmage 5,0 6,9 2,7 (moyenne des trois meilleurs résultats:L,NL,A)
Taux de chémage longue durée 1,3 2,6 0,8 (moyenne des quatre meilleurs résultats:L,NL,DK,A)
Taux de chdmage des jeunes 7,7 9,1 3,1 (moyenne des trois meilleurs résultats:L,A,IRL)
Taux de chdmage des femmes 4,4 58 3,0 (moyenne des trois meilleurs résultats:L,NL,IRL)
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4, ORIENTATIONS POUR L'AVENIR

Le présent rapport, qui passe en revue les principaux développements des politiques
nationales de I'emploi et les résultats de 2001, compléte et confirme en grande partie les
enseignements tirés de I'évaluation des premieres années de la stratégie européenne pour
I'emploi (SEE). La base est dorénavant suffissmment solide pour éaborer la prochaine
génération de la SEE, en réponse a I'appel 1ancé au Conseil européen de Barcelone en faveur
d'un renforcement de |a stratégie européenne.

Nécessité de poursuivre les réformes structurelles des marchés du travail

Comme l'indique le rapport d'évaluation, les mesures stratégiques adoptées par les Etats
membres pour améliorer le fonctionnement de leur marché du travail ont éé couronnées de
succes. Cependant, compte tenu de la position relativement faible de I'ensemble de I'UE sur le
plan de I'emploi et du taux dactivité, du chdmage et de la productivité par travailleur, il
subsiste de sérieuses carences. Les Etats membres continuent en outre & enregistrer
d'importantes disparités sur le marché du travail liées au sexe, a I'dge, aux personnes
défavorisées ou d'une région a l'autre. 1l existe des différences considérables entre les Etats
membres concernant les niveaux de performance et le rythme des réformes structurelles.

Il est d'autant plus important de poursuivre les réformes qui visent a renforcer la position de
I'UE que celle-ci doit faire face a de nouveaux défis, dont le vieillissement et la diminution de
la population active, les aspects — encore dével oppés de maniére insuffisante — de la qualité de
I'emploi et de I'ouverture a tous des marchés du travail, la globalisation de I'‘économie
mondiale, le rythme rapide des restructurations économiques et sociales et |'apparition de
goulets d'étranglement dans certains secteurs et régions. Les pays candidats, qui doivent
adhérer prochainement a I'Union, procédent encore & des réformes économiques majeures et
sont confrontés a des problémes aigus dans le domaine de I'emploi et du fonctionnement de
leur marché du travail.

Confrontés a |'essoufflement actuel de I'économie, les Etats membres devraient intensifier les
réformes structurelles, y compris sur les marchés du travail, afin de favoriser |'adaptation aux
mutations des travailleurs et des entreprises. La réussite de la mise en cauvre de la SEE
contribuera, au contraire, a stabiliser les espérances et alimiter |'accroissement du chémage et
du chdmage de longue durée tout en préparant la main-d'cauvre a la prochaine reprise
économique. Les réformes du marché du travail doivent saccompagner d'autres réformes
structurelles, portant notamment sur les marchés des produits, des capitaux et des services, car
ils sont largement interdépendants.

Large consensus sur les principaux éémentsaréunir pour une nouvelle SEE efficace
La communication de la Commission intitulée "Bilan de cing années de stratégie européenne
pour I'emploi"® identifiait des questions fondamentales en vue du débat sur I'avenir de la
SEE. Ce document, conjugué a une autre communication concernant "la rationalisation des

cycles annuels de coordination de la politique économique et de la politique de I'empl 0i"%,

38
COM (2002) 416 final du 17 juillet 2002.

COM (2002) 487 final du 3 septembre 2002.
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constituait la base d'un débat actif a tous les niveaux. Le Parlement européen a adopté une
résolution en septembre® et le Conseil atenu un premier débat sur le sujet en octobre. Sur la
base, entre autres, de ces documents, un large consensus se dégage sur certains aspects
essentiels du renforcement de la SEE:

¢ |a SEE devrait étre principalement axée sur la concrétisation des objectifs de Lisbonne: une
amélioration quantitative et qualitative de I'emploi et une plus grande cohésion sociae
dans le contexte de I'évolution vers une économie de la connaissance et capable d'une
croissance durable. Ces objectifs sont complémentaires et étroitement liés;

e |a SEE devrait étre congue comme une stratégie & moyen terme, dont |'échéance est fixée a
2010 et I'évaluation & mi-parcours a 2006. Il faudrait éviter de modifier les lignes
directrices pour I'emploi au cours des années intermédiaires;

e les lignes directrices pour I'emploi devraient couvrir un large éventail de politiques de
I'emploi de maniére intégrée, tout en mettant I'accent sur des priorités essentielles
Sappuyant sur des objectifs appropriés et davantage axées sur |les résultats;

e il faudrait poursuivre I'examen annuel des progrés réalisés par rapport aux objectifs
convenus, sur la base des plans d'action nationaux pour I'emploi et en recourant a des
indicateurs efficaces;

¢ |es différents processus contribuant a la mise en cauvre de I'agenda de Lisbonne devraient
étre réorganisés. Cela sous-entend en particulier la synchronisation du processus de
coordination de I'emploi avec les grandes orientations des politiques économiques ainsi
gu'une meilleure complémentarité et cohérence mutuelles, tenant compte de leurs missions
respectives; et

e |aSEE devrait reposer sur une meilleure gouvernance.
Priorités pour I'avenir

Des politiques de I'emploi performantes, qui remplissent les critéres généraux exposes ci-
dessus, sont essentielles a la réalisation des objectifs globaux de la stratégie de Lisbonne, a
savoir la croissance économique durable, le plein emploi, la compétitivité et le renforcement
de la cohésion sociale.

A ce jour, la SEE est parvenue & promouvoir une meilleure interaction entre une série de
politiques favorisant I'emploi et a renforcer la convergence des politiques nationales de
I'emploi vers les engagements des lignes directrices pour I'emploi (voir la communication de
la Commission "Bilan de cinq années de stratégie européenne pour I'emploi”). La future SEE
doit tirer profit de cette expérience et poursuivre la dynamique des réformes structurelles. Elle
restera de la sorte une stratégie de promotion et de gestion des mutations qui vise a faciliter et
a accompagner les profondes transformations socio-économiques auxquelles sont confrontés
les Etats membres actuels et futurs.

40 Evaluation des cing premiéres années des lignes directrices sur I'emploi, 25 septembre 2002.
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Une stratégie pour I'emploi améiorée poursuivrait par conséquent trois objectifs se renforgant
mutuellement: |'accroissement des taux d'emploi et d'activité, I'augmentation de la qualité et
de la productivité au travail et la promotion d'un marché du travail favorisant I'insertion
sociale. Les modalités de sa mise en oauvre méritent également une plus grande attention afin
d'améiorer la gouvernance.

L'investissement dans le capital humain, le développement des compétences et I'éducation et
laformation tout au long de la vie sont essentiels pour relever ces défis. De plus, I'intégration
d'une perspective d'égalité entre les hommes et les femmes, par I'application de la dimension
du genre e, le cas échéant, par des mesures spécifiques constitue également un aspect
primordial.

Les efforts stratégiques visant a soutenir une amélioration de la SEE doivent reposer sur des
engagements forts par les Etats membres en termes de ressources, aussi bien administratives
gue financiéres, qui se traduisent, dans certains cas, par une réorientation des dépenses
publiques.

Augmenter lestaux d'emploi et d'activité

La réalisation des objectifs en matiére d'emploi fixés par les Consells européens de Lisbonne
et de Stockholm est fondamentale pour la croissance économigue de I'Union européenne ainsi
que pour laviabilité de nos systemes de protection sociale.

La réussite dépend d'un vaste éventail de politiques, telles que définies dans le Rapport
conjoint, relatives a |'accroissement de la participation a la vie active, qui ont été présentées
par la Commission et le Conseil lors du Conseil européen de Barcelone™. En particulier, les
politiques macro-économiques et |I'évolution adéquate des rémunérations devraient continuer
a favoriser les investissements, la croissance et l'emploi. De plus, |'environnement
économique devrait faciliter I'esprit d'entreprise et la création d'emplois. Il importe de
maintenir — et dans certains pays d'accélérer — le rythme de |a croissance du taux d'emploi des
femmes. Le faible taux d'emploi des travailleurs égés nécessite des réponses politiques
résolues et globales. La mise en oauvre de politiques actives efficaces et effectives axées sur la
prévention en faveur des chémeurs et des inactifs devrait étre poursuivie, et il faudrait
entreprendre de nouvelles réformes des systemes d'imposition et d'indemnisation pour rendre
le travail plus avantageux, tout en préservant un niveau adéquat de protection sociale. La lutte
contre le travail illégal devrait étre intensifiée, afin de remplacer celui-ci par des emplois
réguliers. Dans |e cas de goulets d'étranglement en matiere de recrutement, la mobilité devrait
étre facilitée et une immigration bien gérée en provenance de pays tiers devrait étre percue
comme une source supplémentaire de main-d'oauvre. Les disparités régionales persistantes en
termes d'emploi et de chémage requiérent également des réponses appropriées.

Exploiter les synergies entre la productivité et la qualité au travail

La qualité au travail est un concept multidimensionnel reconnu par le Conseil européen de
Laeken de décembre 2001, qui a arrété une série d'indicateurs visant a contrdler les progres
réalisés par |les Etats membres a cet égard. L'expérience acquise a ce jour indique que les Etats

41 . T . . . . .
"Vers I'accroissement de la participation au marché du travail et la promotion du prolongement de la vie active’, COM (2002) 9

final du 24 janvier 2002, document du Conseil n° 6707 du 8 mars 2002.
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membres commencent a intégrer la dimension de qualité dans leurs politiques de I'emploi,
mais, dans la plupart des cas, uniquement de maniere partielle. Des progres supplémentaires
doivent étre accomplis, compte tenu du fait que I'amélioration de la qualité au travail
représente une condition indispensable a I'accroissement durable de I'emploi ainsi qu'a de
nouvelles augmentations de la productivité de la main-d'oeuvre.

Il faudrait en particulier continuer a encourager différentes formes de relations du travail ainsi
gue des approches novatrices de |'organisation du travail afin de répondre aux besoins des
entreprises et des travailleurs. Dans ce contexte, il importe de se pencher sur le probleme de la
segmentation du marché du travail, d'éviter celle-ci et d'atteindre un bon équilibre entre la
flexibilité et la sécurité en garantissant que les travailleurs employés selon des régimes
contractuels et des horaires de travail différents bénéficient d'un acces égal a la sécurité, au
développement de carriere et a la formation. L'augmentation de I'investissement dans le
capital humain constitue une priorité cruciale et il est essentiel de proposer des incitants
adéquats pour mettre en oeuvre des stratégies d'éducation et de formation tout au long de la
vie. Pour conserver les travailleurs plus longtemps sur le marché du travail, il est nécessaire
de garantir la qualité des postes de travail, notamment en améliorant la santé et la sécurité.
Les mesures visant a améiorer la qualité au travail revétent également un intérét particulier
dans le cadre de |'augmentation du taux d'activité des femmes et des travailleurs agés.

Les conditions facilitant |'acces des jeunes au marché du travail et la progression de leur
carriere grace a un emploi de qualité requierent une attention spéciale. La qualité du dialogue
social en général et les accords conclus lors des négociations collectives jouent un réle crucial
pour la promotion de la qualité au travail sous ces différents aspects.

Promouvoir un marché du travail favorisant I'intégration

L'emploi est un facteur essentiel de cohésion sociae et d'intégration. Par conséquent, la SEE a
un réle majeur a jouer dans la promotion de I'objectif de Lisbonne relatif a la société
favorisant I'intégration. Elle devrait viser en particulier a réduire les grandes disparités qui
persistent sur le marché du travail entre les hommes et les femmes, entre les personnes valides
et les personnes handicapées et entre les nationaux et les ressortissants étrangers. Ces
disparités se refletent aussi bien sur le plan du chémage de longue durée — qui comporte un
risque élevé d'exclusion du marché du travail et d'exclusion sociale — que sur le plan de
I'inactivité. Les problemes sont souvent exacerbés par une forte concentration régionale ainsi
gu'une concentration dans les zones urbaines et rurales.

On a pu constater que la réussite de l'intégration de catégories de personnes défavorisées sur
le marché du travail est tributaire d'une approche globale reposant sur I'anticipation et la
prévention des besoins et comprenant:

e des mesures actives du marché du travail bien ciblées et axées sur la prévention, visant a
améliorer leur capacité dinsertion professionnelle, compte tenu des caractéristiques
individuelles des personnes concernées,

e des mesures visant a promouvoir la création de possibilités d'emploi adéquates, combinées
a des actions de sensibilisation et a des incitants a I'embauche destinés aux employeurs,
ainsi que des réglementations et des politiques en matiere de lutte contre la discrimination.
Dans ce contexte, il conviendrait d'exploiter davantage les possibilités de création
d'emplois dans I'économie sociale ou dans les secteurs répondant aux nouvelles demandes;
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e un soutien provenant d'un ensemble plus large de mesures d'accompagnement rendant
I'emploi réellement intéressant pour |les personnes concernées. La disponibilité des services
de garde pour les enfants et les autres personnes a charge revét une importance particuliere
acet égard.

Meilleure gouvernance

La communication de la Commission et |'évaluation de la SEE mentionnent d§a que
I'amélioration de la gouvernance de la SEE représente une question clé pour Il'avenir,
soulignant en particulier la nécessité d'une participation plus intense des partenaires sociaux et
des autres acteurs concernés, la nécessité de doter la SEE d'une dimension territoriale ainsi
gue l'importance de la coopération interministérielle aux niveaux national et communautaire.

Dans sa résolution du 25 septembre 2002* sur I'avenir de la SEE, le Parlement européen a
souligné avec force la nécessité de mieux intégrer la SEE dans le processus nationa
d'éaboration des politiques. La Commission se félicite en particulier de I'appel a une plus
grande participation des parlements nationaux a I'élaboration des plans d'action nationaux
pour I'emploi. Cette participation, qui est déja organisée dans plusieurs Etats membres,
améliorerait certainement la valeur gjoutée de la SEE et son impact. Il faudrait également
prendre des mesures pour renforcer la visibilité de la SEE aupres des parties concernées et du
grand public.

Il faut en particulier encourager la participation plus étroite des partenaires sociaux et
renforcer la visibilité de leur contribution a la SEE, sur la base de leur déclaration commune
au sommet de Laeken et de leur programme d'action conjoint a I'échelle communautaire. Dans
le contexte du cadre d'actions concernant le développement des qualifications et des
compétences présentées au Conseil de Barcelone, les partenaires sociaux se sont déja engages
a suivre ces développements a intervalles réguliers a tous les niveaux et a entreprendre une
évaluation en 2006. Dans sa communication intitulée «Le dialogue socia européen, force de
modernisation et de changement »*, la contribution des partenaires sociaux & la réussite de la
stratégie de Lisbonne est mise en évidence. L'action concertée entre les partenaires sociaux
sera renforcée par une décision du Consell visant & établir un «sommet tripartite pour la
croissance et I'emploi », qui setiendraalaveille du Conseil européen du printemps.

De méme, une association étroite des acteurs locaux et régionaux et des représentants de la
société civile en faveur de I'éaboration et de la mise en oeuvre de la stratégie se révél erait
d'une grande utilité.

L'application de ces intervenants devrait améliorer le capital social, c'est-a-dire le soutien
apporté par les ingtitutions, les services et les réseaux informels aux sans-emploi qui
cherchent du travail.

Suivi

Les mois prochains permettront d'organiser d'autres débats sur des propositions concernant
I'avenir de la SEE. En janvier 2003, la Commission présentera une communication proposant
une description de la nouvelle version de la stratégie, qui comprendra des objectifs concrets.
A la suite du Conseil européen du printemps, la Commission formulera une proposition

a2 Evaluation des cing premiéres années des lignes directrices sur I'emploi, PE 316.370, 25 septembre 2002.

. COM (2002) 341.
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officielle de lignes directrices et de recommandations pour I'emploi en avril 2003, en vue de
son adoption par le Conseil alafin du premier semestre 2003.
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ANNEXE 1. TABLEAU RECAPITULATIF DESINDICATEURS CLESET DE PERFORMANCE POUR 2001*

Indicateurs de I'emploi
Taux d'empiloi total
Hommes
Femmes
15-24
25-54
55-64
Taux d'emploi éq. temps plein®®
Hommes
Femmes
Indicateurs de chdmage

Taux de chdbmage total

&

BE DK DE GR ES FR IE IT LUX NL AU PT SF  SW UK EU15

59,9 76,2 658 554 56,3 631 657 548 629 741 684 689 681 717 717 63.9
69,1 80,2 726 708 709 703 764 685 748 828 76,7 76,9 709 730 783 730
50,5 72,0 588 409 419 561 550 41,1 509 652 601 61,1 654 704 651 549
32,7 623 46,55 26,0 331 295 496 263 324 704 512 438 417 36.6 56.9 40.7
759 844 793 70,1 688 799 764 692 787 828 82,7 824 816 831 806 771
241 58,0 37,7 380 389 310 468 280 244 396 286 503 457 665 523 385
55,7 69,8 586 551 538 599 60,7 527 600 581 634 674 657 651 621 585
686 769 709 71,2 70,3 70,3 756 676 749 750 760 775 69.8 700 748 713
43,0 63,0 465 40,0 37,8 50,0 457 381 451 416 509 57,7 61.8 60.2 50.2 46.0
66 43 79 105 106 86 38 94 20 24 36 41 91 51 50 7.4

Pour plus d'informations sur les indicateurs clés, voir ci-dessous.
Les données de I'Espagne relatives & 2001 sont provisoires.
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Hommes

Femmes

Taux de chbmage des jeunes

Hommes

Femmes

Taux de chdmage de longue durée

Hommes

Femmes

Indicateurs économiques

Croissance de I'emploi total

Croissance réelle du PIB

Croiss.productivité main-d'ceuvre (par salari€)

Croiss.productivité main-d'ceuvre (par heure)

Codts unitaires réels de la main-d'ceuvre

Autres indicateurs clés

Participat. aux actions d'éducation et de formation

6,0

7,4

6,1

6,3

5,9

3,0

2,8

3.4

1,2

1,0

3,8

49

59

55

6,3

0,9

0,8

1,0

0,2

1,0

0,8

1,0

0,9

17,8

7,7

8,1

4.8

5,6

4,0

3,9

3,7

4,1

0,2

0,6

52

7,0

15,6

10,2

8,4

11,9

54

3,2

8,7

4,1

4,2

4,2

-1,2

1,4

75 71
155 10,5
91 71
78 7,0
103 7.1
51 29
31 24
81 35
25 19
28 18
03 -04
03 01
00 13
4,7 2,7

113

3,9

3,7

3,3

3,8

2,8

13

1.6

0,8

2,9

6,8

3,7

3,7

0,3

52

7,3

12,9

10,2

10,1

10,4

59

4,5

8,0

1,6

1,8

51

1,7

2,4

2,7

3,2

2,1

0,5

0,5

0,5

5,6

3,5

-2,0

-2,1

7,1

53

1,9

3,0

41

3,5

4,6

0,8

0,7

1,0

2,1

16,3

3,0

4,3

3,2

3,0

3.4

0,9

0,9

1,0

0,2

1,0

0,8

0,8

0,1

7,8

3,2

51

4,5

3,9

51

15

1,2

1,9

1,6

1,7

0,0

0,0

0,8

3,3

8.6

9.7

10.3

10.3

10.2

2.5

2.7

2.3

1.2

0.7

2.8

19.3

5.2

4.9

52

5.2

5.2

1.8

2.1

15

1.9

1.2

2.3

175

55

4.4

7.7

9.1

6.3

13

1.7

0.8

0.8

2.2

1.4

1.2

13

21.7

6.4

8.7

7.1

7.2

7.0

3.3

2.8

3.9

1.2

1.6

0.4

0.3

0.6

8.4



Hommes

Femmes

Dépenses d'investissement dans I'éducation

Niveau de culture numérique des enseignants

formés a l'utilisation d'un ordinateur

formés a l'utilisation d'Internet

Taux de jeunes quittant prématur. le syst. scolaire

Gargons

Filles

Acceés a Internet dans les écoles

Primires

Secondaires

Supérieures

Pourcentage de travailleurs indépendants

Hommes

Femmes

7,7

6,9

51

34

13,6

15,0

12,3

91

90

96

94

13,2

16,3

9,1

16,4

19,1

68

59

16,8

16,9

16,7

98

98

99

100

8,0

12,2

3,2

57

4,8

35

22

15

1,2

3,5

40

24

4,1

5,2

4,4

63

47

125 16,5 283

12,2 20,4 34,7

12,8 13,0 21,8

94

90

98

97

9,9

45 94
22 91
58 95
85 98
316 184

12,8 37,9 21,3

6,4

21,3 13,6

2,5

3,0

57

44

29

52 49
53 5.2

4,5
74 58
49 33

135 18,9 264

150 22,6 30,2

12,0 151 22,6

84

63

97

98

9,8

13,0

59

114

98 89
96 87
99 98
100 97
17,0 23,7
243 28,6
6,5 154

59

4,7

41

21

18,1

19,0

17,2

92

86

100

100

6,7

8,0

4,7

17,0 9,0
155 6,7
4,9

62 64
35 43

3,0

3,7

37

21

171

214

76

56

15,3 10,2 452 10.3

16,5 9,7
14,1 10,7
93 72
91 53
100 95
100 96
10,8 10,8
12,7 12,8
84 84

52,3 13.0
380 7.7
62 99
56 99
91 99
100 97
25,0 123
27,4 16.0
22,1 83

154 18.0
19.7 25.6
8.3

63 74

52 56

7.7

9.2

6.2

100 95

100 93

100 98

100

10.6 11.3
152 151
56 65

54

36

19.4

21.9

16.8

89

84

96

97

14.0

17.8



Taux d'emploi dans les services
Hommes
Femmes
Taux implicite d'imposit.corrigé sur le travail salarié
Taux de prélévement sur les bas salaires
Accidents du travail (année de référence 1999)
Travail atypique
A temps partiel
A durée déterminée
Ségrégation entre les sexes
Par profession
Par secteur

Ecart dimpact sur I'emploi de la condition de

parent entre les sexes (ratio)
Impact sur I'emploi de la condition de parent

Hommes

44,0

49,1

4924

13,0

20,2

8,8

26,1

18,1

1,15

-9,7

56,4

50,5

62,3

41,5

41,1

4908

18,1

20,8

9,4

28,1

19,0

38,8

45,4

3031

7,7

20,8

12,4

27,0

18,2

1,53

33,0

38,0

28,3

37,5

34,3

2740

11,5

3,5

12,9

21,7

15,5

1,29

-15,2

35,9

37,3

34,3

31,5

33,3

7027

24,6

84

31,5

25,0

19,5

1,40

-14,1

37,9

38,4

4991

14,9

17,1

14,9

26,6

17,4

1,34

-9,3

115

42,1

38,5

45,8

27,4

17,3

1291

15,6

17,7

3,7

26,8

20,7

36,0

40,2

31,8

41,3

42,9

4067

9,3

9,6

9,5

21,9

15,2

1,30

-13,9

29,8

28,8

4973

7,7

115

4,4

26,8

19,6

1,26

-7,2

56,9

55,6

58,2

31,6

36,8

4223

33,4

43,1

14,3

25,0

18,1

1,23

42,4

39,6

45,0

41,7

39,9

3301

6,5

17,3

8,1

27,2

20,3

1,18

40,3

38,7

41,6

33,9

29,6

5048

14,7

48

20,3

26,5

215

1,08

45.3

37.1

53.6

45.3

40.9

3137

20.8

11.8

17.9

29.6

21.9

52.5

44.2

61.1

48.5

47.0

1425

23.6

22.7

14.7

29.0

21.8

52.9

48.7

57.2

28.3

24.8

1606

9.2

251

6.7

26.7

18.8

1.47

-5.8

44.4

43.0

45.6

36.4

37.8

4088

134

18.9

13.2

25.2

17.7

1.36

-9.5



Femmes 1,7 219 42 82 119 49 92 120 68 -20 216 122

Ecart de rémunération entre les sexes (année de 7 10 19 13 14 11 20 9 21 21 6 24 16

référence 1998)
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