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Le rapport annuel 2016 du COR (3¢ édition)

<
COR

* Le processus de pilotage défini par la loi du 20 janvier 2014

e Des indicateurs de contexte retracant les évolutions
démographiques et économiques (partie 1)

* Des indicateurs de résultats (partie 2) concernant :
— l'objectif de soutenabilité financiere ;
— les objectifs sociaux :
* un niveau de vie satisfaisant des retraités
e ["équité entre les assurés

* Des indicateurs complémentaires sur les disparités de situation
(partie 3)
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Des projections actualisées

* Prise en compte de I'accord AGIRC-ARRCO du 30 octobre 2015
sur les retraites complémentaires

e Révision des hypotheses de court et moyen terme suite a la
publication du programme de stabilité présenté en avril et de
la revalorisation annoncée du point d’indice des
fonctionnaires

* 'ensemble des résultats est présenté avec un taux de
chomage de 7 % a terme (des variantes sont calculées avec
des taux de chébmage a 4,5 % et 10 %)
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Partie 1
Le contexte démographique et économique
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L Le contexte démographique

* Projections de population 2007-2060 de I'INSEE
(scénario central et variantes démographiques)

Hypothéses démographiques

du rapport annuel du COR de juin 2016

Fécondité 1,95 enfant par femme a partir de 2015

Allongement de I'espérance de vie a 60 ans
entre 2010 et 2060 :
Espérance de vie - de 22,2 3 28,0 ans pour les hommes
-de 27,2 a2 32,3 ans pour les femmes
de l'ordre d’un trimestre tous les deux ans

Migration Solde migratoire de + 100 000 personnes par an
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Le contexte démographique

* Le rapport démographique observé puis projeté (figure 1.7)

3.0
25
2.0
15
1,‘] ] ] ] | ] ] ]
1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060

s prOjeCtions 2010 - scenario central e, = prOjeCtions 2010 - scénario " bas"

—{] = projections 2010 - scenario " haut " s Dilan démogr sphique 2015 - provsoire
" 13N dEMogr aphigque 2015 - observe
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Le contexte économique

* Les prévisions de croissance du gouvernement n‘ont pas
été modifiées pour 2016, 2017 et 2018 (I'inflation a court

terme a été revue a la baisse)
* Loutput gap est légerement révisé a la baisse

Taux, en % 2015 1 2016 | 2017 | 2018 | 2019
- Croissance effective 1 15 15 1,75 nd
Programme de stabilite | 4 SR SO S
2015-2018 . . ; i
(avril 2015) (Cromeancepaentelle) Mo W o W® o wM oMo
Rapport annuel COR juin 2015 = i : :
(Rapp i ) Ecart de production 35 a5 | 35 32 ' nd
(% PIB) - :
o Croissance effective 1,2* 15 15 1,75 19
Programme de stabilite | 4 T S
2016-2019 ) . : :
(avril 2016) (Crossacepoemele) M o W Ww g w B
Rapport annuel COR juin 2016 = i : i
(Rapp j ) Ecart de production 33 33 | .33 29 | 24
(% PIB) ; ;

Note : la croissance effective telle que publiée par les comptes nationaux de I'INSEE est au final
de 1,3 % en 2015.

www.cor-retraites.fr
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Le contexte économique

* Along terme, le COR retient cinq scénarios économiques se
différenciant par la croissance annuelle de la productivité du
travail et un taux de chomage a terme de 7 % (tableau 1.8)

Croissance annuelle de la productivité du travail
(valeurs de long terme atteintes a partir de ...)

Taux de chomage 2,0% E 18% | 15% b 13% i 10%
(valeurs de long terme atteintes a partir de ...) (2028) (2028) (2026) (2026) i (2026)
9 i i
(222/;) scénario 2% scénario 1,8% i scénario 1,5% scénario 1,3% i scénario 1%

* Des variantes étudient en outre I'impact d’'un taux de
chomage égal a 4,5 % ou 10 % (tableau 1.9)

Croissance annuelle de la productivité du travail
(valeurs de long terme atteintes a partir de ...)
Taux de chémage 2,0% 15% 1,0 %
(valeurs de long terme atteintes a partir de ...) (2028) (2026) i (2026)
0 :
(3652;(; variante [4,5%-2%] variante [4,5%-1,5%] variante [4,5%-1%]
10% ) _ _

(2021) variante [10%-2%] variante [10%-1,5%] 5 variante [10%-1%]
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Le contexte économique

e La croissance annuelle moyenne de la productivité

observée (tableau 1.12)

Rythme annuel moyen

Rythme annuel moyen depuis

par sous-périodes 1990
Avant crise Y. c.crise
1990-1998 | 1998-2008 | 2008-2015
(1990-2008) | (1990-2015)
Productivité apparente du travail, par heure travaillée 1,9% 1,5% 0,7% 1,7% 1,4%
Revenu d‘activité bruts par heure 1,1% 1,6% 0,4% 1,4% 1,1%
Revenu d'activité bruts par téte 0,5% 1,1% 0,0% 0,9% 0,6%

16/06/2016
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Les comportements d’activité et d’emploi

* Les durées moyennes en activité, en emploi et avant la
retraite entre 50 et 69 ans (figure 1.21)

12
A
11 p— — e —y—
o —A— A A — e A —p =
" 10 o —4
@ AO—0
‘g g — i
- o -
< —0
8 T — T ——
F
7
Année
6 T T T T T T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
s En emploi == En activité (emploi ou chdmage BIT) == Avant la retraite
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L Le contexte démographique

* La durée de vie sans limitation d’activité apres 65 ans

(figure 1.4)

En % de |'espérance deviea 65 ans
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Le contexte démographique

* La proportion des personnes ayant des limitations
d’activité entre 55 ans et 69 ans (figure 1.5)

Femmes Hommes
0,
45% 45%
0,
go ::; \/\ 40%
': o° ﬁ, 35% '%VAVAW
o )
s icS):f § 25% S '
@ 0% © 20%
-.\3 15% %:
c - 15%
Q =]
10% 'W E 10% _W»
5% ' 5%
0% année ? année
20042005200620072008200920102011201220132014 % 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
—t— | imitations s=veres ou modérées, 55-59 ans —— Limitations s&véres, 55-59 ans

—a— Limitations s2véres ou modérées, B0-64 ans —— Limitations =&véres, 60-64 ans
— Limitations s&veéres ou moderees, 65-6% ans —— Limitations s&véres, 65-60 ans
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Partie 2
Les résultats financiers et sociaux
du systeme de retraite francais
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L Les résultats financiers

L'équilibre financier du systeme de retraite
dépend de 3 facteurs

Masse des ressources = Masse des prestations
soit
(nombre de cotisants x revenu d’activité moyen) x taux de prélevement
= nombre de retraités x pension moyenne

Oou encore

(nombre de cotisants / nombre de retraités) <—®
X taux de prélevement global < @

= (pension moyenne / revenu d’activité moyen) (—@

16/06/2016 www.cor-retraites.fr



Evolutions et perspectives des retraites en France, rapport annuel du COR — Juin 2016

COR
Rapport entre le nombre Taux de prélévement Pension moyenne
de cotisants et le global relative au revenu
nombre de retraités 35% con d'activité moyen
2,5
trin 5% 3
2[1 i 30% _ @
50%
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Facteur F1

* La baisse du rapport entre le nombre de cotisants et le
nombre de retraités, liée au vieillissement, serait atténuée par
la hausse de I’age moyen de départ a la retraite (figure 2.2)

Age moyen de départ a la retraite
&5

63

'61,5ans 4 4

61

4

2000
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2020
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20305
2035
2040
2045
2050
2055
2060

s Obs i T QLS SCENEFIDS
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Facteur F3

* La diminution de la pension moyenne relative signifie
que le montant moyen de pension, en euros constants,
augmente moins vite que le revenu d’activité moyen
(figure 2.15)

Evolution depuis 2010 Evolution depuis 2010
de la pension moyenne nette du revenu d'activité net moyen
150% en euros constants 150% en euros constants
125% 125% S¢. 2% L +120%)
100% 100%
75% 75%
sc.2% , Qi
50% 50%
25% 1% @ 25%
0% - 0%
2% 23% o o o o o o
o o o o o o
g J]s & & 8 § g ] &8 § 8§ ¢

1475 € nets par mois 2216 € nets par mois
en 2014 pour les retraités résidant en France en 2014

——18% —r—15% @ ——13% @ —-—1%
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Les résultats financiers

* Ressources et dépenses du systeme de retraite (figure 2.5)

Ressources en % du PIB Dépenses en % du PIB

15% 15%
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Les résultats financiers

* Selon |le scénario économique, le systeme de retraite pourrait
dégager des excédents a partir du milieu des années 2020,
ou rester de maniere persistante en besoin de financement
(figure 2.7)

Solde financier annuel du systeme de retraite
(convention COR)

2%

5
X
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2035
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Les résultats financiers

 Comparaison juin 2015 —juin 2016

Solde financier en % du PIB - Juin 2015 Solde financier en % du PIB - Juin 2016

2,0% 2,0%
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0,5%

]
0,0% - & 0,0% -
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-1,5% -1,5%
-2,0% -2,0%
o o o o o o o o n o n o Ln o n o n o n o
g g g 2 g g g g 8§ 5 5 5§ 8 & g8 & % 58 8 8
~N ~N ~ N N ~N ~N ~ N [ ~ N ~ N ~ N ~ N ~ ~
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L Les résultats financiers

7 N

* Sensibilité a I’hypothése de chomage (figure 2.8)

Solde financier en % du PIB
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Les résultats financiers

 En moyenne a I’horizon de 25 ans, le systeme de retraite serait
en excédent dans les scénarios 1,8 % et 2 %, et en besoin de
financement dans les autres scénarios (tableau 2.10)

Taux de croissance des revenus d'activité de 1.00% 1.30% 150% 1.80% 200%

_ long terme -->
Tauxde croissance moyen des reVeNUS| 4 oo | g 970 14206 | 161% | 1.72%

d'activite sur la période -->

Taux de chdmage de  Taux de chémage

long terme movyen sur la période
4,5% 6,1% -0,4% 0,0% 0,1% 0,3% 0,4%
en % du PIB 7,0% 7,8% -0,5% -0,2% -0,1% 0,1% 0,3%
10,0% 9,9% -0,7% -0,4% -0,3% -0,1% 0,1%
en % de la masse 4.5% 6,1% -0,8% 0,0% 0,2% 0,6% 0,9%
des revenus 7,0% 7,8% -1,2% -0,4% -0,2% 0,3% 0,6%
d'activité 10,0% 9,9% -1,6% -1,0% -0,6% -0,2% 0,2%
en % de la masse 4.5% 6,1% -2,6% 0,1% 0,7% 2,2% 3,2%
des prestations 7,0% 7,8% -3,8% -1,3% -0,5% 1,0% 2,0%
versées 10,0% 9,9% -5,1% -3,1% -2,0% -0,6% 0,6%
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Le niveau de vie des retraités

* Une parité de niveau de vie entre les retraités vivant en
France et I'ensemble de |la population (figure 2.14)

Rapport entre le niveau de vie des retraités
et celui de I'ensemble de la population

120%

110%

100% maattga ettt

90%

8 U% ! T ! T ! T ! T ! T ! T ! ! ! ! ! ! ! ! 1
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Le niveau de vie des retraités

* Un ratio qui devrait diminuer a 'avenir (figure 2.16)

Rapport entre le niveau de vie des retraités
et celui de I'ensemble de la population

120%
107 % . 110%
100%
90% Entre 74 %
20% et 94 %
70%
60?’6 FTrrrrrriArTrrrrrTrrTrrrrrrTrrrrrrrr T T T T rrTr
(g ] ] (] Ty (g ]
] | (5] g LMy
o o o o
™~ -l ~ i~ ™~
s bs i ) % —0—1,8%
—r— 1 5% ——1,3% —s—1%
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L Le taux de pauvreté des retraités

* Le taux de pauvreté des retraités est stable depuis quinze ans
environ et plus faible que celui de I'ensemble de la
population, et notamment des moins de 18 ans (figure 2.17)

22%
.
20% P .~ s
18% il l TR cmoo 22 =
5 - e — A ] ooe =
%%aﬁ‘é%%%eﬂ““: Segee?
16%
4% — =
10% W
T— o~
+ e -+ G N
8% L gt e, gt te e —
6% T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
wo g o] =] o] = ol m =t ] wo M= o] [=)] o — ™ m * *
(=) [=)] (=3} =] 2 =] 2 o 2 =] = =] 2 =] — — — — (o] (23]
[=)] [=n} a [=n] o o o e} o o o o o o o e} o e} = =
— — — - ol [} ol [} ol (o] o [} ol (o] ol [} ol [} g g
e Ensemble des retraités —— Retraitées femmes
~—st— Retraités hommes e Pour comparaison : ensemble de la population

== == Pour comparaison : moins de 18 ans
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équité entre générations

* L'équité entre les assurés au regard de |a retraite est suivie
selon quatre dimensions :

— deux dimensions traduisant ce que le systeme apporte
aux assureés une fois retraités :

* |le montant de la pension (ou le taux de remplacement)
* |la durée de retraite

— et deux dimensions traduisant les efforts des assurés en activité
pour le financer :

* |e taux de cotisation
* |a durée de carriere

16/06/2016 www.cor-retraites.fr
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L'équité entre générations

* Les taux de remplacement des cas types par age de départ
pour la génération 1954 (tableau 2.20)

Cas type n° 2 du COR non-cadre du secteur privé a carriere compléte

Salaire brut de 5 :
fin de carriére 61 ans | 62 ans : 63 ans | 64 ans | 65 ans | 66 ans
Cas type (etpartdes |60ans| et7 | et7 i et7 | et7 et7 | et7
primes pour les mois | mois mois | mois mois | mois
fonctionnaires) : ’
Cas type n°2 (non-cadre) 0,9*SMPT | 75,5% }{75,4% 78,1%580,4% 82,6%585,2% 87,9%

16/06/2016 www.cor-retraites.fr
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L'équité entre générations

Les 4 dimensions de I'équité
(figures 2.18, 2.25, 2.26, 2.27)

en % du SMPT (a 68 ans)
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L'équité entre générations

* Le taux de remplacement a la liquidation du cas type de salarié
non-cadre du secteur privé a carriere complete (figure 2.19)

— Départ au taux plein au régime général, donc avec application du coefficient
de solidarité a 'ARRCO (accord du 30 octobre 2015) -2 coefficient de
solidarité temporaire

85%
- o o
Hors coefficient @
b en s 80%
de solidarité ARRCO g o
73 75%
2 70%
T
QU
T 65%
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X 60%
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L'équité entre les femmes et les hommes

* L'écart de montant moyen de pension entre les femmes
et les hommes se réduirait progressivement, de 25 %
actuellement a 10 % a I’"horizon de 2060 (figure 2.28)

90%

85%

80%

75%

Rapport de montant moyen
pension femmes / pension hommes

70%

année

65%

2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060

Ensemble des retraités de droit direct (y compris majorations et réversions)

—2% ——1,8% ——1,5% ——1,3% ——1%
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L'équité entre les femmes et les hommes

* Les femmes partent a la retraite plus tard que les hommes
actuellement, mais ce serait l'inverse a partir des
générations nées a la fin des années 1960 (figure 2.34)
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COR

: Le simulateur de pilotage du COR pour visualiser I'impact de
modification des leviers de I’équilibre du systeme de retraite
francais par répartition (en cours de mise a jour)

SIMULEZ L'IMPACT DE REFORMES SUR LE SYSTEME DE RETRAITE ET LA SITUATION DES RETRAITES ACTUELS ET FUT

CONSEIL D'ORIENTATION
DES RETRAITES

) Sélectionnez d'abord un scénario économigue pour les prochaines décennies. ) Choisissez ensuite comment partager les efforts entre personnes en emploi et personnes 3 la retraite,
CHOISISSEZ UN SCENARIO ECONOMIQUE Fixez pour cela, jusqu’en 2060, les valeurs des trois leviers de I'éguilibre financier du systéme de retraite : I'dge auquel les personnes partent 3 la retraite, le niveau des cotisations et le niveau E
JEEEN TR des pensions par rapport aux salaires. €) Vous visualiserez alors les résultats de la simulation sur la situation financiére du systéme de retraite, le niveau de vie des retraités par rapport
par le rythme annuel I'ensemble de la population, et la durée de la vie passée 4 la retraite.
moyen de hausse des sa s et par |e taux de -
chémage & long terme (a partir des années = = — ; ; ;
2025-2030) - 5 5
) e VISUALISEZ LES RESULTATS DE LA SIMULATION POUR LE SYSTEME DE RETRAITE ET LES RETRAITES ACTUELS ET FUTURS
Hausse des salaires - + 2 % / an

% g
y I ” \ . Niveau de vie des retraités par rapport a
] Situation financiére du systéme de retraite @ h
FIXEZ LES VALEURS DES TROIS LEVIERS ANNEE ® ¥ ensemble de la population
APRES ANNEE
hées par défaut sont celles a
législation inchangée % o
105%
COTISATION PENSION 1o 100%
Q5%
A0%
Age auquel les personnes partent 0% 25%
4 la retraite @ B0%
Ta%
1%
616 ans T0%
2015 BA%
2% BO0%
= Iy 5 =1 w o W = w = = ey = 1
g g ¢ §F § £ &£ § £ § £ ®| £ £ 2 §F &£ g £ & 5 £ £ E
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
. . P . Votre simulation : récapitulatif des valeurs des trois leviers
Durée de la vie passée a la retraite
ANNEE AGE COTISATION PENSION
32% 2015 616 ans 1% 51,5 %
5% 2020 62,3 ans 308 % 505 %
0% 2025 62,7 ans 301% 477 % E_S
9% 2030 63.3 ans 298 % 445%
Email
8% 2035 63,5 ans 29.7 % 418 % E
2T% 2040 641 ans 296 % 396 % :
xport
g g g § & B £ g g 8B £ B 2050 64,0 2ns 294 % %4% e
& & o & & & & & & & & o ¥
2060 64,0 ans 293 % 352 % Retonr
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Partie 3
Les données complémentaires
sur les disparités de situation

16/06/2016 www.cor-retraites.fr



Evolutions et perspectives des retraites en France, rapport annuel du COR — Juin 2016

L Des compléments

 De nombreux éclairages complémentaires sont apportés dans
la troisieme partie du rapport :

les disparités entre régimes de retraite (financement, montants de
pension, ages de départ a la retraite, etc.)

la dispersion des montants de pension et des niveaux de vie des
retraités

la dispersion des ages de départ a la retraite, y compris les départs
anticipés a la retraite

le r6le et |a part des dispositif de solidarité en matiere de retraite
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Merci de votre attention

Suivez I'actualité et les travaux du COR
sur www.cor-retraites.fr et twitter @COR_Retraites




