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Plan de la présentation

|.  Trajectoires de fin de carriere
— Situation principale a 59 ans
— Situations successives de 50 a 67 ans
— Transitions

Il. Zoom sur les seniors ni en emploi ni a la retraite
— Qui sont-ils ?

— Composition du revenu et niveau de vie
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l. Trajectoires de fin de carriere

Situation principale a 59 ans pour les femmes et les hommes des générations 1942, 1946, 1950 et 1954
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Champ : Personnes nées en 1942, 1946,1950 ou 1954 ayant été affiliées au moins une fois au cours de leur carriere a une caisse de retraite participant a I'EIC,
hors absents et retraités dés 50 ans

Source : DREES, EIC 2013

* Fortes évolutions suivant les générations, pour les femmes comme pour les hommes
* La proportion de femmes absentes diminue sensiblement

* Les évolutions législatives du dispositif « carrieres longues » expliquent la variation
de la part de retraités
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Situations principales successives, de 50 a 67 ans, pour la génération 1946 . . :
Cumul emploi-retraite, retraite
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Champ : Personnes nées en 1946, ayant été affiliées au moins une fois au cours de leur carriére a une caisse de retraite participant a I'EIC, hors
absents et retraités des 50 ans.

Source : DREES, EIC 2013
* De nombreux départs a la retraite a I'age d’ouverture des droits (60 ans pour ces générations)

* Forte augmentation des situations hors de I'emploi juste avant la retraite

* Des reprises d’activité pendant la retraite, en cumul emploi-retraite
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* Transitions :
— Quelles trajectoires avant |a retraite ?

— Quelle proportion d’assurés est encore en emploi
avant de prendre sa retraite ?

* Analyse des transitions entre situations principales :
— Emploi
— Préretraite
— Inactivité (AVPF)
— Maladie, invalidité

— Absent (a I'étranger, par exemple)
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* Deux transitions en moyenne entre 50 et 67 ans.

Par exemple : emploi puis chdmage puis retraite ou emploi, puis maladie puis retraite

 Entre 50 et 67 ans, une personne sur deux passe de I'emploi a la retraite,
sans avoir connu d’année de non-emploi apres 50 ans.

— Cette analyse n’exclut pas des épisodes de chdmage ou de maladie (par exemple) tant
que ces périodes demeurent limitées.

— Cette proportion de transitions directs sans situation de non-emploi est un peu plus
élevée pour les hommes que pour les femmes.

* Juste avant la retraite, environ la moitié des personnes étaient en emploi.

— Cette information conduit a nuancer la pertinence du taux de remplacement a la
liguidation : pour la moitié des assurés, le salaire auquel rapporter la pension n’est pas
défini.

 Entre 5 % et 8 % des assurés continuent d’exercer une activité apres leur
départ a la retraite.
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ll. Les seniors NER

1,4 million de seniors NER en 2015 :

« Agésde 53369 ans
* nienemploinia laretraite

Champ : France métropolitaine
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Source : enquéte sur les revenus fiscaux et sociaux, Insee

* 11 % des personnes agées de 53 a 69 ans
 En majorité et plus souvent des femmes

 Les NER sont plus jeunes que I'ensemble des 53-69 ans, mais en moins bonne santé.
Forte proportion de séniors handicapés.

 Les NER ont des revenus globalement plus modestes que 'ensemble des 53-69 ans.
* Les NER sont moins diplomés que I'ensemble des 53-69 ans.

 Les NER sont plus éloignés du marché du travail que les 25-52 ans :
— Moins fréquemment dans une démarche de recherche d’emploi
— Sentiment d’éloignement du marché du travail et de découragement plus important
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ll. Les seniors NER

Composition du revenu des séniors NER :

* Par définition, les séniors NER ne percoivent pas de revenu d’activité et de
retraite. lls acquittent également moins d’'impot directs.

* Les prestations sociales non contributives (allocation logement, AAH, RSA,
minimum vieillesse) représentent, globalement, une part nettement plus
élevée du revenu des NER que des séniors ou de I'ensemble des ménages.
3/4 des ménages NER en percoivent.

* Les pensions d’invalidité et 'AAH représentent 35 % du revenu disponible
moyen des ménages composés uniqguement de séniors NER.

* Lesrevenus du patrimoine représentent globalement 19 % du revenu
disponibles des ménages composés uniqguement de séniors NER.
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ll. Les seniors NER

Niveau de vie :

* Les seniors NER ont un niveau de vie mensuel médian plus faible que les
seniors en emploi ou a la retraite (1 265€ contre 1 949 €); leur taux de
pauvreté est nettement plus élevé (32,1 % contre 6,7 %).

* Le niveau de vie des seniors NER est plus élevé que celui des personnes sans
emploi agées de 25 a 52 ans (1 052 €), dont 47 % sont en situation de
pauvreté monétaire.

* Pour les seniors NER en situation de handicap, les prestations sociales
augmentent fortement le niveau de vie, et réduisent sensiblement la
pauvreteé.

* En revanche, pour les seniors NER vivant seuls sans handicap, le systeme
socio-fiscal modifie globalement peu leur taux de pauvreté, et 72 % sont en
situation de pauvreté.
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Merci de votre attention
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