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Retraite : entre 35 et 44 ans, les femmes des géneérations 1970
valident autant de trimestres que les hommes

1. L’échantillon EIC 2. Trimestres validés au cours 3. Composition des trimestres

de la carriere validés
a. Validations de trimestres en début, a. Part des trimestres assimilés et
a. Caractéristiques milieu et fin de carriere d’AVPF dans la durée totale validée pour
les femmes
b. Objectifs b. Nombre de trimestres validés a 30 b. Durée validée au titre de I'AVPF par
c. Contenu de I'EIC et mesure de la ans les femmes
durée validée ¢. Rythmes moyens de validation par
tranche de cing ans, au fil des c. Durée validée au titre du chdémage, de
générations la préretraite, de la reconversion et de la
formation

d. Part des femmes et des hommes
ayant validé la totalité des trimestres,
par génération et tranche d'age
décennale
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1.L’échantillon interrégimes
de cotisants (EIC)
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1.L’échantillon interrégimes de cotisants (EIC)
a) Caractéristiques

O Panel quadriennal (1ére vague : millésime 2001, derniere vague : millésime 2017)
O Participation d’'une trentaine de caisses relevant de la retraite obligatoire suivant le statut des affiliés (la CNAV pour les salariés, la
SSI pour les indépendants, la MSA pour les exploitants agricoles, le SRE, la CNRACL, RAFP pour les fonctionnaires, etc.)

b) Objectifs

Q Etudier les droits a la retraite acquis dans I'ensemble des régimes par un échantillon de personnes de différentes générations
qui cotisent ou ont cotisé a un régime de retraite
O Estimer les retraites futures des actifs actuels (modéle Trajectoire de la Drees)

c) Contenu et mesure de la durée validée

Données d’état civil (sexe, année de naissance, etc.) et données comptables (trimestres, points, rémunérations, cotisations)
Type de trimestres : cotisés, assimilés (maladie, chdmage, etc.), AVPF

Notion de trimestre dit « utile » : trimestres non cotisés (AVPF, chdmage, maladie...) permettant a 'assuré d’atteindre ou de se
rapprocher des 4 trimestres validés nécessaires par an.

A noter :
- majorations de durée d’assurance (notamment pour enfants) non incluses dans les durées d’assurance validées pour cette publication.
- ne contient pas les périodes validées a I'étranger, une partie des trimestres validés au titre du chdGmage non indemnisé, certaines périodes

d’apprentissage.

U 0Oo0oo




2.La durée validée en trimestres
au cours de la carriere
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2. Trimestres validés au cours de la carriere

a) Nombre moyen de trimestres validés en début, milieu et fin de carriere

En trimestres

40,0 Avant 29 ans : hausse de

38,0 I’age de fin d’études
30,0

330 Milieu de carriére : légére

520 o —3 progression des trimestres

30,0 /’

28,0

26,0
24,0
220

20,0
1942 1946 1950 1954 1958 1962 1966 1570 1974 1578 1882 1986 1990 Génération

—a—A29ans —e—Entre 30 et39ans —e—Entre 40 et 49 ans Entre 50 et 59 ans

Source > DREES, EIC 2013 pour la génération 1942 et EIC 2017 pour les autres générations.
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b) Nombre moyen de trimestres validés a 30 ans et age de début de carriere, par sexe et génération

Femmes - nombre moyen de trimestres validés a 30 ans (axe de gauche) Fernmes - 3ge moyen de premiére validation d'une année compléte (axe de droite)

B Hommes - nombre maoyen de trimestres validés 3 30 ans (axe de gauche) =@ Hommes - 3ge moyen de premigre validation d'une année compléte (axe de droite)
M Ensemble - nombre moyen de trimestres validés & 30 ans (axe de gauche) -8 Ensemble - ge moyen de premigre validation d'une année compléte (axe de draite)

50 En trimestres Age {en années)

45

40

a5

30

25

20

15

10

1942 1945 1950 1954 1956 1958 1960 1962 1964 1966 1968 1970 1972 1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986
Génération

Source > DREES, EIC 2013 pour la génération 1942 et EIC 2017 pour les autres générations.

23,5

23

22,5

22

21,5

21

20,5

20

19,5

18,5

Stabilité du nombre
de trimestres validés
a 30 ans apres la
génération 1972

Début de validation
plus tardive pour les

femmes
(mais réduction des
écarts)
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2. Trimestres validés au cours de la carriere
c) Rythmes moyens de validation par tranche de cing ans des hommes, au fil des générations

Entre 20et 24ans =——FEntre30et34ans = Entre 40et44 ans Entre 50 et 54 ans
— Entre 25 et 29 ans = Entre35et3%9ans = Entred45et49ans =—Entre55et 59 ans
) Hommes i
18 En trimestres En années 45
HOMMES
‘ . = 40 ey s .
e —————— — ° Stabilité/baisse
| B des durées
14} 3,5 validées en
milieu de
12 3,0 carriere
10 2,5
B T T T T T L] T T T T T T T L T T T T T T L] T L T 2rD
W © ) -3 1) e} 8] P I © & Q " 3 \%) O "V Ix © ) » 4%
o Ko '\0363 RS '\°§g '\°§g ,\050 ,\050 '\050 '\050 '\050 '\CS‘\ '9/\ ,\CS\ P\O:’\ '\0:’\ & F P P PP

Génération

Source > DREES, EIC 2013 pour la génération 1942 et EIC 2017 pour les autres générations.
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2. Trlmestres validés au cours de la carriere
c) Rythmes moyens de validation par tranche de cing ans des femmes, au fil des générations
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Entre 20 et 24 ans = Entre 30 et 34 ans = Entre 40 et 44 ans Entre 50 et 54 ans
Entre 25 et 29 ans = Entre 35et39ans = Entre45et49ans =—Entre 55 et 59 ans
Femmes
En trimestres En années
e 45 FEMMES
h ,—# —_ 20 Hausse des
o o = durées validées
14 . e 35 en milieu de
! v ° carriere
12 ’ g 3,0
T Principale différence
10 2,5 avec les hommes
8 : : ' : ' ! : : : : : ' 2,0
1 o k8] T (9 ‘b C) "p [ © ks) 8} 0 ‘b C) 4
e o o &F P o 0?’ 050 0?’ 0§° DE’ == AR = - - AR U= o .\ca‘b .\0?-’ PP

Génération

Source > DREES, EIC 2013 pour la génération 1942 et EIC 2017 pour les autres générations.
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. Trimestres validés au cours de la carriére

d) Part des femmes et des hommes ayant validé la totalité des trimestres,

par génération et tranche d'age décennale entre 30 et 59 ans

= T 30-39 ans - 40 trimestres === T 30 - 39 ans - Moins de 20 trimestres
= T 40-49 ans - 40 trimestres ==+ T 40 - 49 ans - Moins de 20 trimestres

—— T 50-59 ans - 40 trimestres ==+ T 50- 59 ans - Moins de 20 trimestres
En o Fernmes En % Hommes
80 80
Affiliés validant
70 70 “‘K tous les trimestres [
Affiliés validant x
60 tous les trimestres 60
-*"'__"\“‘_'____,,.-———-" ~——
EOI — —_— _— — 50
40 40
Py Affiliés validant moins Affiliés validant moins
30 ‘ de la moitié des trimestres 30 de la moitié des trimestres
——.
S -
2 -“-‘_-“‘--“"r'l-ﬂ"-“-_ = :::—:--'—-::::‘-" -------------
10 10
G T T T T L] L L T T T T T J 1 D T T T T T T T T T T T T T 1
1950 1954 1958 1962 1966 1970 1974 1978 1950 1954 1958 1962 1966 1970 1974 1978

Génération

Source > DREES, EIC 2013 pour la génération 1942 et EIC 2017 pour les autres générations.

Génération
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La part de personnes
validant tous les
trimestres sur les
tranches décennales de
milieu de carriére :

* Augmente pour les
femmes

« Baisse pour les
hommes

25/05/2023
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3.Composition des trimestres validés
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3. Comp_osition des trimestres validés

a) Part moyenne des trimestres assimilés et d’assurance vieillesse des parents au foyer (AVPF)
dans la durée totale validee pour les femmes

20 ans 25ans =—30ans =—35ans =—40ans =45ans = 50ans 55ans = 6B0ans

En % . TN

30 — Part maximale a I’age
de 35 ans (maternité)
25 —— entre 20 % et 25 %
20 o — Maximum pour les
. ™~ générations 1962-

15 %] 1966

f @
mT —
S|
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1942 1946 1950 1954 1958 1962 1966 1970 1974 1978 1982 1986 1980 1994

Génération

Source > DREES, EIC 2013 pour la génération 1942 et EIC 2017 pour les autres générations.
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b) Duree validée moyenne au titre de ’AVPF par les femmes

20 ans 25 ans 30ans =——235ans =—40ans =—45ans — S0ans S5ans =—60ans

14 En trimestres (cumul jusqu'a I'age indiqué)

— Acquisition maximale
12 ﬁ\ N

= \“"/R avant 40 ans
. f’\/\ ) ) .
1 ° ~ Génération la plus
. 8 o concernée : fin des
® ° années 1950

- Instauration AVPF en

R |
l 1972
®
4
@
2
O T T T L] Ll L] T Ll T L] Ll L] L] T Ll L Ll T L] T Ll T L] 1
1942 1946 1950 1954 1958 1962 1966 1970 1974 1978 1982 1986 1990 1994

Génération

Source > DREES, EIC 2013 pour la génération 1942 et EIC 2017 pour les autres générations.
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c) Durée validée moyenne au titre du chdomage, de la préretraite, de la reconversion et
de la formation (ensemble femmes-hommes)
20ans 25 ans 30ans =—35ans =—40ans =—45ans = 50ans S5ans = 60ans Un nombre de
trimestres validés au
P titre du chémage
. ° tres sensible ala
? conjoncture

4 -
/// o économique

; rencontrée en début
m de carriére

2

En trimestres (cumul jusqu'a I'dge indiqué)

o
o .
1 . . - Maximum pour les
£ e : générations
‘?942 I 1946 I 1950 I 19I54 I ‘IQISEF I ‘IQIEZ I 'lEJIEiB I ‘IEJI?D I ‘IEJI?4 I ‘IE]I?EI I ‘IQIBZ I ‘IQIBS I ‘IEJIQD I ‘IQIEH- 1966/1970

Génération

Source > DREES, EIC 2013 pour la génération 1942 et EIC 2017 pour les autres générations.
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CONCLUSION

O En début de carriére a 30 ans, la durée d’assurance acquise se stabilise autour de 8 ans
pour les générations des années 1970 et les suivantes

O En milieu de carriere, le rythme de validation
» stagne ou diminue pour les hommes au fil des générations

» augmente légérement pour les femmes au fil des générations

U La part des périodes assimilées et AVPF pour les femmes s’éléve entre 15 et 20% en fin
de carriere

O L’écart en nombre de trimestres entre les carriéres des femmes et hommes s’est réduit au
fil des générations grace
» aux trimestres AVPF acquis par les femmes

» etaleur participation accrue au marché du travail
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